
2015年 6月 5日 

日本貿易振興機構（ジェトロ） 

副理事長 宮本 聡 

 

 

障害者雇用のための人事コンサルティング業務及び採用候補者の紹介業務公募要領 

 

 日本貿易振興機構（以下「ジェトロ」）は、障害者採用に向けて下記の要領にて、業務を

円滑に実施可能な企業を公募致します。 

 

１．業務目的 

障害者雇用の人事コンサルティング及び人材紹介の専門企業・団体に業務を委託するこ

とで、ジェトロが希望する人材を迅速かつ的確に採用する。 

 

２．業務内容 

・障害者採用に係る人事コンサルティング 

（採用市場、採用・人事制度等に関する情報提供） 

・採用候補者の紹介（採用予定 7名程度） 

 

３．契約期間 

2015年 6月 24日（契約締結日）～2017年 1月 31日 

 

４．応募資格 

応募者は、以下の要件を全て満たす法人とします。 

・法人格を持つ企業・団体で、上記２．の業務内容を 5 年以上遂行し、推薦した採用候補

者が実際に採用まで至った実績があること。 

・本業務を実施する上で、有料職業紹介事業者として厚生労働大臣の許可を受けている企

業・団体であること。 

・プライバシーマークを取得していること。 

 

５．支払い 

・採用候補者をジェトロが雇用した際にのみ、ジェトロの職員給与規程に基づいて算出さ

れた想定年収の 30％（1,238,257 円：税抜き）を上限としてお支払いします。今後、給

与改定が行われた際には、改定後の給与規程に基づき算出するものとします。なお、交

通費などの事務費用は一切お支払い致しません。 

 



６．応募方法 

（1） 提出書類 

① 申請書 

② 会社概要（パンフレットでの代替可能） 

③ 障害者の人材紹介業務概要書（過去 5年間における採用候補者が実際に採用された

実績を含む） 

④ 有料職業紹介事業許可証の写し 

⑤ プライバシーマーク保有を証明する書類の写し 

 

（2） 募集期間 

2015年 6月 5日（金）～2015年 6月 19日（金） 

※郵送の場合は同日必着のこと。  

 

（3） 提出先 

〒107-6006 東京都港区赤坂 1-12-32 アーク森ビル 

日本貿易振興機構（ジェトロ） 総務部人事課 藤原宛 

 

７．説明会 

日時：2015年 6月 12日（金）14：00～15：00 

場所：ジェトロ本部 5E会議室（5階） 

質問受付：2015年 6月 8日（月）から 6月 15日（月）12：00まで   

（電子メールのみ ADB-saiyo@jetro.go.jp） 

質問回答：2015年 6月 15日（月）18:00までに電子メールにて回答 

 

８．想定する採択者数 

  3社程度 

 

９．選考手続き 

書類審査を経て、採択企業を決定します。採択結果は、書面にて連絡するものとします。

なお、審査の経過・結果についてのご照会は一切お答えできませんので、予めご了承下さ

い。 

 

１０．照会先 

〒107-6006 東京都港区赤坂 1-12-32 アーク森ビル 

日本貿易振興機構（ジェトロ） 総務部人事課 藤原宛 

Email：ADB-saiyo@jetro.go.jp 



※電話や FAXでのご照会はお受けできませんので、予めご了承下さい。 

以 上 


